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TÌM HIỂU NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG XII
Phương hướng, nhiệm vụ đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực được Đại hội XII đề ra như thế nào? Đồng chí hãy nêu những giải pháp để thực hiện có hiệu quả phương hướng hướng, nhiệm vụ trên?
1. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ ĐỔI MỚI CĂN BẢN VÀ TOÀN DIỆN GIÁO DỤC, ĐÀO TẠO; PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC ĐƯỢC ĐẠI HỘI XII ĐỀ RA
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng Cộng sản Việt Nam diễn ra từ ngày 20 đến ngày 28- 1- 2016 tại Thủ đô Hà Nội với chủ đề : “ Tăng cường xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh; phát huy sức mạnh toàn dân tộc, dân chủ xã hội chù nghĩa; đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới; bảo vệ vững chắc tổ quốc, giữ vững môi trường hòa bình, ổn định; phấn đấu sớm đưa nước ta cơ bản thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại”. Đại hội đã nêu ra 12 nhiệm vụ tổng quát phát triển đất nước trong 5 năm tới (nhiệm kỳ 2016- 2020), trong đó nhiệm vụ thứ 3 là “ Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Đồng thời, khẳng định: Giáo dục, đào tạo và khoa học, công nghệ là quốc sách hàng đầu; đầu tư cho giáo dục, đào tạo và khoa học, công nghệ là đầu tư cho phát triển. Phát triển giáo dục và đào tạo nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, với tiến bộ khoa học, công nghệ, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động. Chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn. Đây là tiêu điểm của sự phát triển, mang tính đột phá, khai mở con đường phát triển nguồn nhân lực Việt Nam trong thế kỷ XXI, khẳng định triết lý nhân sinh mới của nền giáo dục nước nhà “dạy người, dạy chữ, dạy nghề”. Văn kiện Đại hội XII khẳng định, kế thừa quan điểm chỉ đạo của nhiệm kỳ trước,  Đảng ta đưa ra đường lối đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực.

Nhiệm vụ và phương hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố là nhiệm vụ của tất cả chúng ta, nhất là những người đang công tác trong ngành giáo dục cần phải đổi mới một cách triệt để.
2. NHỮNG GIẢI PHÁP GÓP PHẦN THỰC HIỆN PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ ĐỔI MỚI CĂN BẢN TOÀN DIỆN GIÁO DỤC, ĐÀO TẠO.

Để “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực” đạt hiệu quả cao, chúng ta phải tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học đó là:

      2.1 Đối với nhà trường 

- Nhà trường cần phải đổi mới chương trình, nội dung theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực, phù hợp với trình độ và ngành nghề, đổi mới chương trình cho phù hợp với nhu cầu công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. Chương trình đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế- xã hội, xây dựng  và bảo vệ Tổ quốc, với tiến bộ khoa học- công nghệ, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động. Quan tâm hơn đến yêu cầu tăng cường kỹ năng sống, giảm tải nội dung trong các bậc học phổ thông theo hướng phát triển mạnh năng lực và phẩm chất người học, bảo đảm hài hòa đức, trí, thể, mỹ; thực hiện tốt phương châm mới: Dạy người, dạy chữ và dạy nghề (trước đây là dạy chữ, dạy người, dạy nghề); tăng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, ý thức tôn trọng pháp luật và trách nhiệm công dân. Tập trung vào những giá trị cơ bản của văn hóa, truyền thống và đạo lý dân tộc, tinh hoa văn hóa nhân loại, giá trị cốt lõi và nhân văn của Chủ nghĩa Mác - Lê-nin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, cương lĩnh, đường lối của Đảng. Tăng cường giáo dục thể chất, kiến thức quốc phòng, an ninh và hướng nghiệp. Dạy Ngoại ngữ và Tin học theo hướng chuẩn hóa, thiết thực, bảo đảm năng lực sử dụng của người học… Nói một cách khác, yếu tố đầu tiên của triết lý giáo dục Việt Nam hiện nay là tăng cường yếu tố dạy người-chủ nhân của chế độ xã hội tương lai.
- Đổi mới công tác biên soạn sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu dạy học theo hướng đa dạng hóa, cập nhật tri thức mới, đáp ứng yêu cầu của từng bậc học, các chương trình giáo dục, đào tạo và nhu cầu học tập suốt đời của từng đối tượng.

- Đối mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học, hình thức và phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan, công bằng. Cần gắn chặt giáo dục và đào tạo với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội, với sản xuất, kinh doanh; gắn nhà trường, viện nghiên cứu với các cơ sở sản xuất, nhà máy, xí nghiệp; gắn lý luận với thực tiễn công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đó là những phương cách tốt nhất, hiệu quả nhất để đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực nước nhà, như Văn kiện trình Đại hội XII của Đảng đã đề ra.

- Xây dựng quy trình làm việc công khai minh bạch rõ ràng, một cách chuyên nghiệp, biết sử dụng các phương tiện máy móc hỗ trợ cho việc hoàn thành công việc một cách tốt nhất…  
- Đổi mới cách quản lý nhân sự trong nhà trường, làm thế nào quản lý con người thật hiệu quả. Đổi mới cách quản lý sổ sách của GV, cách quản lý điểm, hạn chế tối đa những tiêu cực trong quá trình cho điểm của giáo viên…
- Hàng năm, tạo điều kiện cho giáo viên tham quan các doanh nghiệp ít nhất một lần có sự giám sát của nhà trường và có chế độ rõ ràng. Ngoài ra, cần phải tổ chức các buổi tọa đàm giao lưu với các doanh nghiệp để nắm bắt kịp thời những quy trình công nghệ mới, những máy móc thiết bị mới, những nguyên vật liệu mới, những nhu cầu lao động mới… để hướng nội dung giảng dạy phù hợp với nhu cầu thực tiễn.

Tạo mọi điều kiện để GV, HS, SV làm việc tốt nhất, hiệu quả nhất. Xây dựng chế độ lương và phụ cấp phù hợp với công việc mà mọi người đảm nhiệm…
Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực ở nước ta được nêu trong Văn kiện Đại hội XII, về thực chất là một cuộc cách mạng trong lĩnh vực này, hiệu ứng của nó sẽ làm biến đổi tích cực nhiều mặt của đời sống xã hội Việt Nam, là sự vun trồng “nguyên khí quốc gia”, làm cho nền học vấn nước nhà hưng thịnh, đất nước phát triển bền vững

2.2  Đối với cá nhân các giáo viên
- Phương pháp giảng dạy cần phải đổi mới một cách quyết liệt hơn, làm sao truyền tải hết nội dung chương trình, SV hứng thú hơn trong học tập, vui vẻ tiếp thu bài một cách tự nhiên hơn, nhớ bài lâu hơn, nhưng quan trọng hơn hết là làm cho SV cố gắng học và đầu tư cho môn học một cách tự nguyện, tự giác không bị ép buộc.
- Cần phải họp tổ chuyên môn nhiều hơn để trao đổi về kinh nghiệm giảng dạy, nội dung của từng chương, về những bài tập về nhà của sinh viên, cũng như trao đổi về hướng phát triển của học phần…

- Thường xuyên cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ để cùng nhau làm phong phú thêm nội dung bài giảng.

- Cùng với các thành viên trong tổ, cải tiến nội dung giảng dạy hiện hành cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội, cùng nhau biên soạn – sưu tầm những câu hỏi – bài tập có tính ứng dụng vào thực tiễn nhiều hơn.
- CB-GV-NV phải chuẩn mực trong giao tiếp,  phải nói năng từ tốn, vui vẻ, nhẹ nhàng, và thân thiện với SV. Cách tỏ thái độ không hài lòng, khi SV mắc phải sai lầm là: với một thái độ chân thành, lời nói mềm mỏng để người nghe dễ tiếp thu, lời phê bình phải chính xác, hành vi - sự việc cụ thể, lời phê bình phải được đưa ra đúng lúc, đúng nơi… nếu phê bình không đúng nơi đúng lúc, không kịp thời thì sẽ bị phản tác dụng. Trong việc sử dụng các ngôn ngữ không lời như trang phục, đầu tóc, cách đi, cách đứng, cách tiếp xúc với SV…mỗi CB- GV – NV cũng cần phải chỉnh chu và chuẩn mực.
3. KẾT LUẬN
Như vậy, nhiệm vụ và phương hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố là nhiệm vụ của tất cả chúng ta, nhằm góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố. Đó vừa là yêu cầu, vừa là giải pháp giúp chúng ta vượt qua khó khăn, thách thức của thời cuộc và phát triển bền vững. Tuy nhiên, công cuộc đổi mới này là một nhiệm vụ hết sức khó khăn và cũng đầy thử thách, nếu không quyết liệt đổi mới, hoặc đổi mới “nhỏ giọt”, cục bộ, từng phần, tức là giáo dục, đào tạo vẫn không khác hơn kiểu cũ thì nguy cơ tụt hậu xa hơn luôn ở kề bên. Do đó, trong việc thực hiện nhiệm vụ này đòi hỏi phải có sự đoàn kết, đồng sức đồng lòng, nhất trí và quyết tâm cao độ từ sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đến hoạt động quản trị của các cơ sở giáo dục- đào tạo và việc tham gia của gia đình, cộng đồng, xã hội, của toàn bộ tập thể CB- GV- NV, của bản thân người học. Bản thân tôi với tư cách là một giảng viên, tôi sẽ cố gắng hết mình cùng với nhà trường để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của nhà trường và cũng là nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII đã đề ra.
